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“Dispositif axé sur I'humain,
équipe tres a I'écoute,

bienveillance, motivation, INSERT SOLUTIONS MOB".ISATION

e s 12 Rue des bleuets / Bisséous
positivité.

81 100 Castres
V 07 56 42 62 82 REMOB"—ISATION

m.carriere@insert-solutions.fr

www.insert-solutions.fr VERS I.'EMPI.OI

“Je prends a coeur vos conseils et je

vais continuer a rester dynamique :

L'énergie et la motivation sont |Q|
essentielles et je suis préte a relever

tous les défis avec enthousiasme.” Bus libellus : — — — -
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Arrét BLEUETS
Ligne 3 : Arrét MEULES

“Une bonne ambiance et
une bonne compréhension
de nos problemes.”

V

“L'un des grands points fort du
dispositif c'est le fait qu'il nous
ait appris a mieux nous
connaitre.”

V

Se reconnecter a lI'autre
Réactiver sa confiance en soi
Mobiliser ses capacités a aller de I'avant
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Insert Solutions ACI est une association (loi 1901), déclarée depuis 2000.
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EN QUELQUES CHIFFRES

IPAGCINEIRES

Inclusion sociale Mobilisation - 15h/semaine

Acces a I'emploi :
Accompagnement individuel Di ion Social
Ateliers thématiques collectifs @ imension sociaie
v Parcours personnalisé

@Qﬂ E@TH F@ v~ Estime de soi 53!32.‘.%25

e Répondre & un besoin v/ Vie quotidienne
d'accompagnement spécifique et
individualisé

e Permettre une reprise de confiance
et de valorisation de soi

e Faciliter la réactivation de son Remobilisation - 21h/semaine

pouvoir d'agir . .
o Dimension Socio-Professionnelle

e Favoriser le développement de ses
v Parcours personnalisé

capacités d'autodétermination
P@@ |R @@” v Estime de soi

Bien-étre

v Réalisation

BRSA / QPV / Demandeurs d'emploi v Vie quotidienne
e Personnes éloignées de I'Emploi ou
expériences d'emploi négative / Réalisation
e Personnes peu ou pas qualifiées
e Personnes isolées et/ou fragiles + Employabilité
socialement

e Indemnisées ou sans ressources + Remise & niveau 1 00% 89% 89%

personnelles Satisfait Assiduité Efficience



